Primiiria Comunei Midulari
Judetul Vilcea
NR.3384 / 30.09.2026

LISTA FUNCTIILOR
- din cadrul aparatului de specialitate al comunei Midulari,Judetul Vilcea,in
vederea asiguririi transparentei veniturilor salariale,conform art.33 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

a)Salariul de bazi,indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunari,dupi caz:

1.Functii de demnitate publici.

Nr. Denumirea furictiei Indemnizatia de baza bruti lunar
Crt.

1.Primar de comuné(pana la 3000 locuitori 9660
2.Viceprimar de comuné(pana la 3000 locuitori) 7245

2.Functii publice specific de conducere.

Nr. Nivelul studiilor Salariu de baza brut
lunar ( include gradatia de vechime la nivel
maxim)
Crt.

1 Secretar general al UAT S 7202

2. Administrator public S 7205

3. Arhitect Sef S 5500

Salariul de bazi pentru functia de conducere cuprinde sporul de vechime in munca la nivelul
maxim(art.19.alin.2 din Legea nr.153/2017.

3.Functii publice de executie

Nr.crt.Denumirea functiei Grad professional Gradatia  Salariul de bazi brut lunar
1. Referent taxe si impozite superior 0 4325

2. Referent agent agricol superior 0 4325

3. Referent-tehnician cadastru  superior 0 4325

4. Referent taxe si impozite debutant 0 4325

5. Consilier achizitii publice asistent 0 5390

6. Consilier ( asistent social)  debutant 0 4325
4.Functii contractuale de executie

Nr.crt. Grad professional Gradatia  Salariul de bazi brut lunar
1.Bibliotecar - 0 4325

2.5ef S.V.S.U- 0 4325

3.Guard - 0 4325

4.Sofer microbuz - 0 4325

5,Asistent medical comunitar - 0 4500




b).Tipul baza de calcul,cota procentuali,valoarea bruti a rilor,compensatiilor
,>adaosurilor,,,primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie,precum si baza legali
a acordarii acestora.

-conform art.15 din Legea nr.153/2017,personalul care exercitd activitatea de control
preventive,pe perioada exercitirii a acesteia,beneficiazi de o majorare a salariului de bazi de
10%,;
¢)Valoarea anuali a vauceherelor de vacanti care urmeazi si fie acordate pentru o
perioadi lucrati de un an,precum si baza legalid a acordirii acestora

-conform legislatiei in vigoare valoarea anuala a vaucherului de vacantd este de 800
lei/salariat,care au fost acordate pentru personalul din cadrul institutiei;
d)Valoarea anualii a indemnizatiei de hrani care urmeazi si fie acordati pentru o
perioadi lucrati de un an,precum si baza legali a acordiirii acesteia.

-conform art.18 din Legea nr.153/2017 indemnizatia de hrani se acordi proportional
cu timpul efectiv lucrat i reprezintd a 12-a parte din doui salarii de bazi minime brute pe tard
garantate in plati,respective 347 lei/luni;

-conform art.36 alin(1)din OUG nr.114/2018 privind instituirea unor misuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,modificarea si completarea
unor acte normative si propagarea unor termene;

-indemnizatia de hrand nu se acord persoanelor care ocupa functii de demnitate
publici alese sau numite;
eJorice alte drepturi in banigi/sau naturi,dacii este cazul,precum si baza acordarii
acestora
- nu este cazul.
forice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial,precum si baza
acordarii a acestora.

-conform art.11 alin(4) din Legea nr.153/2017,nivelul veniturilor salariale se stabileste
In conditiile previzute de alin.(1)si(3),firi a depisii nivelul indemnizatiei lunare a
viceprimarului,cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli;

Conform art,25 alin(1) din Legea nr.153/2017,suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor §i a indemnizatiilor de hrani,acordate cumulate pe total buget
pentru fiecare ordonator de credite nu poate depisii 30% din suma salariilor de bazi si a
indemnizatiei lunare.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL COMUNE]I,
Ion-Daniel DIMULESCU Stanciu Dumitru




